
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 55»   

(далее – МБДОУ «Детский сад № 55», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово- хозяйственной деятельности  

Вид проверки Плановая выездная 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2023 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 
 

2021 год, 2022 год, текущий период 2023 года 

 

Выявленные нарушения 1.В нарушение ст.135 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), п.9 приложения №1 к «Положению об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода», утвержденное постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 №5202 

(далее – «Положение об оплате труда №5202»), 

«Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 №248н, в штатных расписаниях, действующих в 

проверяемом периоде, утвержден должностной оклад по 

профессии «Сторож» с повышающим коэффициентом к 

минимальному окладу 1,14, следовало установить 1,0. 

2.В нарушение ст.129, 133, 133.1 ТК РФ с учетом Постановления 

Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П в МБДОУ 

«Детский сад №55» доплата до минимального размера оплаты 

труда работникам не производилась или производилась с учетом 

доплат за работу в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

3.В нарушение ст.135 ТК РФ, п.2.3 «Положения об оплате труда 

№5202», «Положения об оплате туда работников», п.5.1 

трудовых договоров работников по профессии «Сторож» при 

расчете заработной платы работников по профессии «Сторож» 

применялась средняя часовая тарифная ставка, не установленная 

локально-нормативными коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.В нарушение п.3 ст.69.2. Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, п.3.31 «Положения о формировании 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 

города Нижнего Новгорода и финансовом обеспечении 



 

выполнения муниципального задания», утвержденного 

постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

20.01.2016 №119: 

-в муниципальном задании Учреждения на 2021 год 

департаментом образования администрации города Нижнего 

Новгорода не установлен срок представления предварительного 

отчета о выполнении муниципального задания; 

-предварительный отчет о выполнении муниципального 

задания на 2022 год не предоставлялся; 

-перечисление платежей, завершающих выплату субсидии,  

в IV квартале 2021 и 2022 годов осуществлялись без 

предоставления Учреждением предварительного отчета о 

выполнении муниципального задания. 

5.В нарушение п.3.5 ст.32 Федерального закона от 12.01.1996 

№7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п.п.6, 7, 15 Порядка 

предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном 

сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, 

утвержденного приказом Минфина России от 21.07.2011 №86н, 

в проверяемом периоде МБДОУ «Детский сад №55» с 

нарушением установленного срока размещены на официальном 

сайте для информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях в сети Интернет www.bus.gov.ru первоначальный 

план ФХД на 2021-2023 годы на 20 рабочих дней, 

первоначальный план ФХД на 2022-2024 годы на 16 рабочих 

дней, уточненный план ФХД на 2021-2023 годы на 31 рабочий 

день, уточненный план ФХД на 2022-2024 годы не размещался. 
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